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KRITEERIT

Hakijan nimi ja täyttöpäivämäärä: 

Hakemusnro (lautakunta täyttää):
Lähetä kriteerit hakemuksen mukana s-postin liitteenä osoitteeseen finlas(at)uef.fi
A-kategorian, tason 4, kriteerit pätevyydelle
FELASAn nimittämän asiantuntijatyöryhmän laatimat, FELASAn hyväksymät kelpoisuusvaatimukset A-kategorian tasolla 4 työskenteleville henkilöille ovat seuraavat. (Kursiivilla lomakkeen lopussa opetussuunnitelman tason 3 listaamat asiat, joiden mukaan sisältö määrittyy tarkemmin.) 
Kerro kunkin otsikon alla, millä tavalla olet saanut koulutusta/tietoa mainituista asioista ja millaisia työtehtäviä olet hoitanut. 
_________________________________________________________________________________________

Kerro ensin organisaatiostasi, jossa työskentelet: tilat, henkilöstö, toiminta:
_________________________________________________________________________________________ 
1. Resurssien järjestäminen laitoksen ja organisaation tarpeita vastaavasti
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:
2. Laitoksen toimintaa ja sen palvelujen käyttäjiä koskevien toimintaperiaatteiden ja menettelytapojen määrittely ja käyttöönotto
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

3. Laitoksen talouden valvonta
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

4. Eläintenhoitohenkilökunnan johtaminen ja ohjaus kaikilla tasoilla

KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

5. Eläintenhoitohenkilökunnan koulutus- ja kehitysohjelmien organisointi
KOULUTUS

TYÖTEHTÄVÄT

6. Henkilökunnan palkkaaminen
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

7.Yhteistyö tutkijoiden kanssa resursseja koskevissa kysymyksissä, jotta käytettävissä olevat resurssit vastaavat tieteellisen tutkimuksen tarpeita
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

8. Osallistuminen kokeiden suunnitteluun ja toteuttamiseen
KOULUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

9. Vaatimusten mukainen yhteistyö vastuullisten viranomaisten kanssa
TYÖTEHTÄVÄT:

10. Uusien eläintilojen suunnittelu tai vanhojen rakennusten ja tilojen kehittäminen 

KOLUTUS:

TYÖTEHTÄVÄT:

FELASA:n työryhmä, taso 3 opetussuunnitelma:

Koe-eläinyksikön hallinnointi, koe-eläinyksikön suunnittelu. Koe-eläinten tuotanto, ravitsemus, eläinten hoito, ympäristötekijöiden seuranta, tautien ennaltaehkäisy ja valvonta, lainsäädäntö, kuljetukset, nukutus ja kivunpoisto, leikkaukset, kokeiden suunnittelu, eläinten hyvinvointi
Koe-eläinhoitajan erikoisammattitutkinnon määrittämät arvioinnin kohteet ja kriteerit:

1. Koe-eläinyksikön perustoiminnat: eläinten anatomian, fysiologian, biologian ja käyttäytymisen perusteiden tuntemus, lajikohtaisten erityispiirteiden tuntemus, eläinten hoito- ja käsittelytaito, eläinten ympäristövaatimusten tuntemus ja seuranta, koe-eläingenetiikan tuntemus, eläintuotannon suunnittelu ja eläinkantojen ylläpito, erikoiskantojen tuotanto, hoito ja ylläpito, geenimuunneltujen eläinten tuotannon perusteiden tuntemus, työtavat eristetyissä kasvatusoloissa, koe-eläinten mikrobiologian ja parasitologian perusteiden tuntemus, koe-eläinten mikrobiologisen luokituksen ja terveystarkkailun periaatteiden tuntemus, koe-eläinten terveydentilan muutosten tunnistaminen ja sairaan eläimen hoitaminen, tarvikkeiden, materiaalien ja laitteiden hankinta, eläinten hoitovälineiden huolto, koneiden ja laitteiden käyttö- ja huoltotaito, työturvallisuuden huomioon ottaminen ja ensiaputaito, ympäristönäkökohtien huomioon ottaminen ja jätehuolto, viranomaismääräysten tuntemus ja soveltaminen, eettiset toimintatavat ja eläinten hyvinvoinnin turvaaminen
2. Eläinkoetekniikat: eläinten käsittely ja kiinnipito, aineiden annostelutekniikka, näytteenoton ja näytteiden käsittelyn hallinta, eläinten merkitseminen, leikkaussalityöskentely, hygieenisten, aseptisten ja steriilien työtapojen hallinta, leikkaussalissa ja muissa toimenpiteissä avustaminen, pre-, peri- ja postoperatiivinen hoito, nukutusmenetelmien tunteminen ja nukutuksen seuraaminen, kivun tunnistaminen, kivuliaan eläimen hoito ja kokeen keskeyttämistä edellyttävien muutosten havaitseminen, erikoistekniikoiden tuntemus, eläimen hyvinvoinnin seuraaminen eläinkokeen aikana, koe-eläinten lopetus, välinehuollon hallinta, desinfiointi- ja sterilointimenetelmien valinta ja käyttäminen, testiaineiden, lääkeaineiden ja kemikaalien laimentaminen, säilytys ja kirjanpito

3. Työnjohto ja esimiestehtävät: henkilöstön hyvinvoinnin merkityksen tuntemus, lainsäädännön ja määräysten tuntemus ja niiden noudattamisen valvonta, työnantajaa ja työntekijää koskevien oikeuksien ja velvollisuuksien tuntemus, laatujärjestelmän periaatteiden soveltamistaito, työpsykologian perusteiden tuntemus ja soveltaminen, töiden suunnittelu, organisointi ja johtaminen, työnopastajana toimiminen, vuorovaikutustaidot, ristiriitatilanteissa toimiminen ja ongelmanratkaisutaito, kannattavan toiminnan periaatteiden tuntemus, oman roolin tiedostaminen ja toiminnan taloudellisuus, työpisteen talouden ja toimintojen suunnittelu ja seuranta, työmenetelmien kehittäminen ja uuden tiedon soveltaminen, alan kehityksen seuraaminen ja ammattitaidon kehittäminen
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